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Struer Kirke Menighedsradsmgde

Magdedato 23. november 2023 Ki. 16:30.

Dagsorden/referat ~ nr. __

Deltagere | Anne Stubberup Hajberg (ASH), Bente Pedersen (BP), Eigil Christensen (EC), Ejler Keervang (EK), Emma Mose Juul (EMJ),

i Gerda Nygaard (GN), Inger Meller Lundsberg (IML), Lisbeth Damtoft Madsen (LDM), Per Flyvholm Nielsen (PFN), Seren
Christensen {SC), Tage Stgvring (TS).
| Praester: Hans Vestergaard (HV), Lisbeth Krogh Isaksen (LKI), Thorkil Lundberg (TLU).

| Medarb. repr.: Jorgen Jeppesen (JJ). B

Afbud TS, EC, PFN, LKI, LDM fra K., JJ fra kl.

Referent .. Thorkild Borup Nielsen.
Indledning:

Pkt [Tema = Indhold r Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
H | nr. frist

| Idenne kolonne skrives te- | Her noteres ngdvendig oplysning Hvem har an- | Bilags- Her noteres referatet af Hvem har ansva- | Hvornar
maet for punktet svaret for numre no- | medet som beslutningsre- | ret for gennemfs- | er tids-
i fremleggelse | teresi ferat. relse? frist?
af punktet denne ko-
lonne
| Tema : | Beslutningsforslag, som fortzller mg- : B
| dedeltagerne, hvad det konkret er, der skal
tages beslutning om.
_ | Begrundelse/oplysning, som indehol-
| der den ngdvendige information til mede-

_ deltagerne, sé de kan forberede sig pa te-
m maet. Begrundelsen afgrenser temaet og
_ | dermed samtalen.

1. Godkendelse "~ | Godkendelse af dagsorden |'EK Godkendt

umﬂm 5 min. 7 _

Husk til senere mgder




Pkt [Tema

Derefter forelaegges det provstiets HR-
konsulenter til endelig godkendelse pa
marts madet.

| Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
_ nr. frist
B Punkter, som ikke er med pa | )
dette mgde, men som vi skal
huske pi et senere tidspunkt.
| Lenpolitik | Fraskarpet tilsyn: Deterengodideatfi | EC o Principper for lgnfor- EC Januar/
lavet lenpolitik for Struers menighedsrad. handling skal dreftes. Feb
Arbejdet skal veere feerdigt i januar-februar wmm.
2024. HR deltager i arbejdet omkring 4
dette og i alle kommende lgnforhandlin- |
ger. _
Opfelgning pa referat fra sidste mgde i
2, EK har deltaget i et kursus Er der udsendt en GDPR-tjekliste? EK Boz Bilag skal udfyldes og sen- | EK, TBN og OMA | 5.12 for
om forvaltningsloven. Besvares inden MR-mgde i januar. Sendesud | des til EK. MR og
16:50 2 min. med refe- | TBN og OMA sender til 15.1 for
rat personale. medar-
bejderne
3. Opfelgning p arbejdsmilje- | Tilbagemelding fra mede med arbejdstilsy- | EK Tids- og handlingsplan EC, TBN, AMG 15. marts
processen net 25.10.2023 hvor formand, nastfor- blev gennemgdet.
16:52 3 min. mand, kirkeveerge, AMG , Erling Andersen Der er svarfrist 15.3
og daglig leder deltog. _
Til ny behandling _
. 4. Kirkeligt input til MR-me- Hvad skal det kirkelige input veere pd MR- | EK Oplzg gir pid omgang EX
derne maderne i 2024. Forslag modtages gerne. mellem MR-medlemmer.
16:55 5 min. _ BPijanuar
5. | Tids- og handlingsplan | Der skal jf. tids- og handlingsplan (se bi- | EK Tids- og
17:00 15 min. lag) iveerksattes en rekke processer. handlings-
Hvem skal deltage? Hvem har ansvaret? plan
' Fastholder vi deadlines?
o 1.a. Revision af Vedtagt for den af Struer Udfores af formand, kon- | EC. Januar/
menighedsrad valgte kontaktperson. Ud- taktperson, daglig leder februar
kast behandles pd MR-mede i februar. og formand for AMG.,




Pkt | Tema
|

Indhold

ste rammer.

ridsmede.

bejde inden for.

det. Alle udvalg

mand

Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig | Tids-
nr. frist
2.a. Revision af medarbejderhindbogen . Udferes af kontaktperson, | EC Marts/
ASH, reprasentant for maj
_ AMG samt medarbejder-
reprasentant.
2.b. Moder mellem menighedsrad (i prak- Udferes af kontaktperson, | EC Januar
sis kontaktperson), daglig leder og kirke- daglig leder og kirke-
glrdsleder m3 formaliseres og legges i fa- girdsleder
2.c. Anerkendelse af AMG m4 komme til | Udfores af kontaktperson | EC Maj
udtryk gennem et professionelt samar- og AMG.
bejde, s arbejdet kommer medarbejdere
til gode, hvad angér det fysiske arbejds-
milje sivel som det psykiske.
2.d. Menighedsradet Emﬁm.anm sig for, Udfores af menighedsra- | EK, TBN og OMA | Februar
hvordan man ensker at inddrage daglig le- det.
der og kirkegardsleder i ridets arbejde. }
Hvilke kompetencer og hvilken viden har W\Mﬂwﬁom oplzgv. de an
' man behov for, at de to bidrager med? 18e-
Samtale mellem formand, daglig leder og
kirkegardsleder skal afdzekke behov og vil-
kir — inden punkiet tages pd menigheds-
| 3.a. FUs funktion m& genteenkes, ogder | Udferes af menighedsrd- | EKog FU Januar/
mé udarbejdes klare linjer for kommuni- det. februar
kationen mellem rédet og FU.
| 3.b. Der mA aftales nogle retningslinjer, Udfares af menighedsrd- | EK, TS, TBN Marts
som kan medvirke til bedre gkonomisty- det.
ring. Udvalg og relevante ansatte ma fx
som indledning til budgetprocedure indle- i
vere budgetforslag inden for eget omréde.
Nar dette er godkendt og indarbejdet i det |
endelige budget, véd udvalg og ansatte,
hvilken skonomisk ramme de har at ar- 7
| 3. Menighedsridets udvalgs-struktur ma ._ Udfores af menighedsrd- | EK + udvalgsfor- | Oplegi
| gentzenkes. Hvilke udvalg er nadvendige, februar




| Indhold

| Pkt | Tema Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig | Tids-
_ _ _ nr. frist
— L = ! £ - -
' og hvordan sikrer man sig og evaluerer pi, udarbejder et kommisso- og ende-
| at udvalg lever op til de mél og visioner, rium pA foranledning af ligti
der er aftalt i menighedsradet? udvalgets formand. marts
Nuvzrende — ikke lovpligtige — udvalg: HV indkalder til mede i
B&U team.
_ e FU
e Sogneudvalget
e B&U Team
¢  Kor & Musik Team _
» Kunstudvalget _
¢ Kommunikationsudvalget
= — — |
3.d. Menighedsridets mgde-dagsordener Udferes af menighedsrd- | EK, LDM Januar
ma revurderes, si de medvirker til, at ra- det
det far talt konstruktivt om bl.a. personale- |
ledelse og skonomi samt taget fzlles be-
slutninger, som det er muligt at folge op
pa.
4.a. Menighedsridet ma ivaerksaztte en Udfares af menighedsr8- | EK Maj
proces, hvor visionerne gendroftes og ef- det.:
terfolgende udmentes 1 helt konkrete mél
og delmal og ikke mindst klare samar-
bejdsaftaler mellem rid, praster og an-
satte.
5.a. Ridet md sammen med daglig leder * Udfores af formand, nast- | EK Marts
udarbejde et arshjul, som binder alt oven- | formand og daglig leder.
stiende sammen.
| 6. Opsigelse af sundhedsord- Man ma ikke inden for det offentlige have | EMJ Bilag Ordningen opsiges pr29 | EMJ straks
ning en forebyggende sundhedsordning. Nar februar.
17:15 10 min skaden er sket, er det OK at tilbyde be-
handling behandlinger mélrettet at komme
tilbage pa arbejdspladsen. Vores nuvae-
rende ordning skal derfor opsiges.
7. Udvidet &bningstid af kirken | Beslutning om kirken skal vaere 3ben til kKl. | EX B23-001 Godkendt. Der skal gares decem-
17:25 5 min. 18:00. I dag er kirken &ben for k. 8:00 til opmerksom pi aktiviteter ber
16:00. Det styres af en automatisk 18s. | i kirken i 4bningstiden.




' Pkt | Tema | Indhold | Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
nr. frist
8. | Vejkirke 2024 Beslutning om Struer forsat skal vere vej- | ASH ' B23-003 | Det koster 2000 kr., at ASH 18.12
17:30 5 min. kirke i 2024. _ vaere med.
_ Vi er forsat med i ordnin-
| gen.
‘ 0. Menighedsradsmede i 2024 .. wnm_._ﬁa datoer for afholdelse af MR-ma- EK ' Bog Madedatoer: 23.1, 20.2, EK
7 17:35 10 min. | deri2o024. 10.3, 2.5, 12.6, 27.8, 24.9,
| 23.10, 19.11.
Synsmede: 10.4
| Menighedsmede: 5.5
10. | Menighedsradsvalg 2024 | Orientering fra valgmede 1. november og | EK N Valgbestyrelsen har 15 mi- | IML Januar
17:45 10 min forsalg til valgaktiviteter i 2024. nutter pa alle MR-meder
frem til valget.
_ 17:55 30 min. Spisepause ) )
'Faste punkter h )
11. | Regnskabsinstruks | Godkendelse af regnskabsinstruks og be- [EC Bilag Godkendt EK og TBN decem-
18:25 15 min. skrivelse af bogfaringsproceduren. MR + medarbejdere skal bez
skrive under.
ASH underseger reglerne
for udbud. Der vil evt.
blive en tilfgjelse til bilag
7.
12. | @konomisk status : Forventninger til indtegter, udgifter og re- | EC EK, EC, TS og TBN laver | Seref. straks
18:40 5 min, sultat for resten af aret. en vurdering

13. . Skeerpet tilsyn
18:45 5 min.

[ Orientering om status for skaerpet tilsyn.

TBN

Medet d.d. blev aflyst.
Fleksjob er afklaret, op-
maling er pa vej.

Fremadrettet vil vi ikke
blive opkravet vandafled-
ningsafgift — ca. bespa-

relse pr &r 20.000 kr.




Pkt | Tema | Indhold | Ansvarlig | Bilag | Referat | Ansvarlig Tids- |
_ nr. frist
14. | Kort nyt fra udvalgene - ud- | Prasterne R 'HV,LKL, TLU | Gudstjenester planlagt .
over hvad der fremgar af ud- t.o.m. april.
valgenes skriftlige referater Konfi d havd
(eller ngdvendig uddybning b o0 Em_EJ mnﬂm avie
heraf), som udsendes til alle | - | e s | il R
MR-medlemmer efterud- | FU ' EK Bilag Se ref.
| val derne. | — ol :
valgsimoderne Sogneudvalget | LDM Bilag Arshjul laves pa januar
18:50 15 min, _ medet.
B&U Team . IB7] Nyt udvalg pa vej
Kor & Musik Team JJ I - Intet
Kunstudvalget - |mML 1 Fernisering d. 3.12 ]
Kommunikationsudvalget BN | Annonceaftalen lober o
frem til og med februar.
Kirkeverge . ASH Der laves tre fliseri kir- | ASH
ken. Pris 3000 kr. +
_ moms.
_ _@Wmmma & Bygningsudvalget | IML Granpyntning er plan-
_ _ massigt pa vej
| Medarbejderreprasentanten JJ Jorgen laste brev fra
_ _ Charlotte
Kontaktperson ) TEMJ EMJ planlzegger julehygge
'Det Falles Regnskabskontor | EMJ i | EMJ og TS reprasenterer
Struer.
wuoﬁg - EK GEJS kan bruges som
APV-varkte).
Symsrapporter er god-
kendt. i
15. | Meddelelser fra formanden | Meddelelser eller information ber sendes | EK — T Udvalgene skal forholde
10:0% & min ud skriftligt, sd der ikke bruges unedig me- _ sig til, hvordan de kom-
9:05 5 min. detid. Der kan gives anledning til spergs- _ munikerer til MR.
maél til udsendt materiale. _ Medarbejdere pa kirke-
R ] 1 gdrden mi ikke medvirke




‘ Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat | Ansvarlig | Tids-
nr. frist
_ o @vrige meddelelser anfores kort pé dags- T T T vea kirkelige handlinger i
“ | ordenen under punktet. kirken men gerne i kapel-
let.
_
_ Formandsuddannelsen
_ kommer til Skive primo
| 2024.
'16. | Modekalender | Ajourfering  |EK i Der sendes en julehilsen | CBN, TBN | decem-
| 20: 10/ i, | | ud til de frivillige. ber
I 17. | Eventuelt Der kan ikke tages beslutninger under | EK Der er wm.EBmﬁ heringom |
19:15 5 min. punktet. _ lov om ligebehandling.
| Der er kommet nye striber
_ pA trapperne.
m Jorgen stiller op som
[ Medarbejderrepraesen-
“ _ tant, men han kan ikke
vere med til selve madet.
18. | Mpde-evaluering Hvordan gik modet? | EK

19:20 O min.

e Hvad er vi gode til?
e Hvad er vi mindre gode til?

e Hvordan kan vi gare det bedre?







