Struer Kirke

Menighedsradsmgde

Mgdedato 26. november 2024 kl. 16:30.

Dagsorden/referat — nr.

Deltagere Anne Stubberup Hejberg (ASH), Bente Pedersen (BP), Eigil Christensen (EC), Ejler Keervang (EK), Emma Mose Juul (EMJ),
Gerda Nygaard (GN), Inger Mgller Lundsberg (IML), Lisbeth Damtoft Madsen (LDM), Per Flyvholm Nielsen (PFN), Tage
Stevring (TS).
Praester: Dorte Bille (DB), Hans Vestergaard (HV), Lisbeth Krogh Isaksen (LKI).
Medarb. repr.: Jorgen Jeppesen (JJ).

Afbud EMJ, LKI, GN,

Referent Thorkild Borup Nielsen.

Indledning: IML, PFN.

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
I denne kolonne skrives te- Her noteres nadvendig oplysning Hvem har an- | Bilags- Her noteres referatet af Hvem har ansva- | Hvornar
maet for punktet svaret for numre no- | medet som beslutningsre- | ret for gennemfa- | er tids-
fremlaeggelse | teresher. | ferat. relse? frist?
af punktet
1. Godkendelse Godkendelse af dagsorden EK Projekt med Kirkens kors-
16:45 2 min. heer saxttes pa efter spise-
pausen.
Punkt 8 tages forst.
Husk til senere mgder
Punkter, som ikke er med pa
dette mode, men som vi skal
huske pa et senere tidspunkt.
: Opfelgning péa referat fra sidste mgde
2. _
Til ny behandling




Pkt

Tema

Indhold

Ansvarlig

Bilag
nr.

Referat

Ansvarlig

Tidsfri
st

Kirkeligt input til MR-mg-
derne

16:47 3 min.

Oplaeg gir pd omgang mellem MR-med-
lemmer. Hvem tager det pa naste mgde?

EK

Tages op af det nye MR

Tids- og handlingsplan
16:50 5 min.

Der skal jf. tids- og handlingsplan ivaerk-
saettes en reekke processer. Hvem skal del-
tage? Hvem har ansvaret? Fastholder vi
deadlines?

EK

Alle punkter er gennem-
fort. Kommissorier bliver
underskrevet.

1.a. Revision af Vedtagt for den kontakt-
person.

EC

Er udfort

2.a. Revision af medarbejderhandbogen

Vedtagelse af arbejdsbeskrivelse for Daglig
Leder og Kirkegardsleder

EC

Er udfort

2.b. Moder mellem menighedsrad (i prak-
sis kontaktperson), daglig leder og kirke-
gardsleder mé formaliseres og leegges i fa-
ste ramimer.

Er udfert

2.c. Anerkendelse af AMG ma komme til
udtryk gennem et professionelt samar-
bejde, si arbejdet kommer medarbejdere
til gode, hvad angar det fysiske arbejds-
miljo sdvel som det psykiske.

Er udfert

2.d. Menighedsradet ma afgare sig for,
hvordan man gnsker at inddrage daglig le-
der og kirkegérdsleder i ridets arbejde.
Hvilke kompetencer og hvilken viden har
man behov for, at de to bidrager med?

Samtale mellem formand, daglig leder og
kirkegérdsleder skal afdeekke behov og vil-
kér — inden punktet tages pd menigheds-
rddsmeade.

Er udfert

3.a. FUs funktion ma gentankes, og der
ma udarbejdes klare linjer for kommuni-
kationen mellem rédet og FU.

Kommissorium til behandling

EK

Er udfort.
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3.b. Der ma aftales nogle retningslinjer,
som kan medvirke til bedre gkonomisty-
ring. Udvalg og relevante ansatte mé fx
som indledning til budgetprocedure indle-
vere budgetforslag inden for eget omrade.
Nar dette er godkendt og indarbejdet i det
endelige budget, véd udvalg og ansatte,
hvilken gkonomisk ramme de har at ar-
bejde inden for.

TS

Er under udferelse/ Er
udfert

3.¢. Menighedsradets udvalgs-struktur ma
gentznkes. Hvilke udvalg er nedvendige,
og hvordan sikrer man sig og evaluerer p3,
at udvalg lever op til de mél og visioner,
der er aftalt i menighedsradet?

Nuvzrende — ikke lovpligtige — udvalg:

FU.OK

Sogneudvalget OK

B&U Team. OK

Kor & Musik Team OK
Kunstudvalget OK

e  Kommunikationsudvalget, OK

EK

Er udfert

3.d. Menighedsradets made-dagsordener
ma revurderes, sd de medvirker til, at ra-
det far talt konstruktivt om bl.a. personale-
ledelse og gkonomi samt taget falles be-
slutninger, som det er muligt at felge op
pa.

4.a. Menighedsridet mé ivaerkseette en
proces, hvor visionerne gendraftes og ef-
terfolgende udmentes i helt konkrete mal
og delmél og ikke mindst klare samar-
bejdsaftaler mellem rad, praster og an-
satte.

Drefte forslaget som skrives i budgettet for
2025.

Er udfort

EK

Er skrevet i budget/ er un-
der udforelse.

Tages op af nyt MR.




17:35 5. min.

Kriterier og procedurer
for udlin tages op af det

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
5.a. Ridet m4 sammen med daglig leder TBN Er udfert
udarbejde et &rshjul, som binder alt oven-
stdende sammen.
5. " Ansggning ny preest Stillingsopslag til sogne- og ungdomsprast | EK Fin dag i Viborg med 33
16.55 5 min. med tiltredelse 1. januar 2025. kandidater.
Status pé forlengelse af ansagningsfrist til Ansggningsfrist 2.12, ori-
d. 2.12 og made i Viborg d. 25.11 enteringsmgde 5.12 k.
16.30.
Indstillingsmede aftales.
6. Kirkebil ordning Der har varet afholdt mede med Lokal TBN B24-021 Godt forarbejde men den
17:00 5 min. Taxa og pé den baggrund udarbejdet et be- Beskri- Enonomamg ramme er
slutningsforslag velse ikke pé plads.
Tilbud Fondsstette skal afsages.
Beslutning: En 2 méne-
ders forspgsperiode fra
medio december. Evalue-
res af nyt MR.
7. Overdragelse til ny MR Status efter det konstituerende mede og EK/LDM Der er gang i processen
17:05 10 min. den videre proces med bl.a. dokumentarkiv
8. Opmiling af kirkegirden Status pé provstiets opmaling og Menig- EK Opmaa- Ansegningen blev gen-
17:15 15 min. hedsradets indstilling til Provstiudvalget ling_2024 | nemgiet og godkendt.
(Ole deltager under dette punkt) _Struer_P
Bilag: U-B.pdf
’ Opmaa-
Opmaaling 2024 _Struer_Ans-PAi1.docx ling_2024
Opmaaling_2024_Struer_Ans-PA2.xlsx _Struer_K
on-
sul_Vud-
B.pdf
.ﬂ ' Arbejdsmiljporganisation Forslag om ny arbejdsmiljaleder og to EC/TBN B24-018 Forslaget blev vedtaget
| 17:30 5. min. medarbejderreprasentanter
10. | Ansegning om ldn aflokale | Ansegning fra parerendegruppe EK B24-017 Forslaget blev vedtaget.




samarbejde.

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
nye MR jf. geldende reg-
ler.
‘11. | GDPR-tjekliste Status pa om alle har udfyldt og afleveret EK GDPR- Husk at aflevere udfyldt
17:40 5 min. listen tjekliste tjekliste.
12, 17:45 30 min. Spisepause
Faste punkter
13. @konomi ~ kvartalsrapport | Gennemgang af 3. kvartal og ansegning til | TS Kvartalsra | Det forventede resultat er
og ansggning om reserve- diverse udgifter pport_202 | positivt. Enkelte poster
midler 4_K3.pdf | skal omkonteres. .
18:15 10 min. Kvartalsra | Det gamle gkonomiudvalg
pport_202 | gennemgar tingene.
4_K3_B-
F.pdf
14. | Skerpet tilsyn Orientering om status for skaerpet tilsyn. EK Kun f4 udestaender.
18:25 5 min.
15. Vejkirke 2025 Beslutning for det kommende &r ASH B24-019 Forslaget vedtaget
18:30 5. min.
16. Aben kirke Form og indhold for det kommende &r ASH B24-020 | Forslag vedtaget. Booking
.8: min primert onsdage.
‘35 5- Kirkelige handlinger gér
forud for rundvisninger.
17. _ Kort nyt fra udvalgene -  Praesterne LKI, DB, HV Hilsen fra Lisbeth Krogh.
udover hvad der fremgér af Vi praver at st& op under
| udvalgenes skriftlige .Mwﬂs,\ ] a.0p
| referater (eller ngdvendig si m@m salme om
| uddybning heraf), som S20045eR.
udsendes til alle MR- Ind- og udgangsben tages
medlemmer efter op med det kommende
udvalgsmederne. MR.
18:40 26 min. Hans takkede for et godt




Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
FU EK FUM_2411 | intet
Prasterne er reprasenteret ved Hans M«lﬁmmmwmn
: .docx
Vestergaard
Sogneudvalget LDM Sogneudv | Der er planlagt aktiviteter
_241114_ | iforéret 2025.
MRock IKON aften var meget
vellykket.
B&U Udvalget BP Intet
Kor & Musik Udvalget JJ Hgjseeson pt. Der arbejdes
pé en sangfestival.
Kunstudvalget IML Fernisering d. 8.12 med
Struer billedeskole.
Kommunikationsudvalget TBN Intet
Kirkeverge ASH Indkersel til
parkeringsplads er
repareret. Skraldespand
og lampe er fjernet.
Der er holdt formgde om
renovering af toilet og
dabsverelse i kirken.
Kirkegérd & Bygningsudvalget IML KG&B_Ud | Der skal seges om
v_241105_ | bortskaffelse af gravsten.
MR.docx | Tages op af nyt MR.
Lage er lavet, tagrender
ordnet, kapel malet,
sélbzenke lavet.
Medarbejderreprasentanten JJ Valgd. 27.11
Kontaktperson EC Julehygge med nyt og
gammelt MR og

personalet d. 11.12 k.
14.30

Husk tilmelding til TBN.




Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
Det Fzlles Regnskabskontor EMJ, TS Intet
Provstiudvalget EK Protokoller er
gennemgdet — ingen
alvorlige anmaerkninger.
Aftaler om komposterbare
buketter afpraves.
Der er dialog med Pro
Energi om
varme/fugtighedsmaling i
kirker.
Honorarer for 2025 er
vedtaget.
18. Meddelelser fra formanden | Meddelelser eller information ber sendes EK EX har veeret pé
19:06 4 min ud skriftligt, sa der ikke bruges ungdig Folkekirkens
064 ) medetid. Der kan gives anledning til digitaliseringskonference
spergsmal til udsendt materiale. om bl.a. Al. Det er godt til
@vrige meddelelser anfares kort pa Ly O
dagsordenen under punktet.
19. _ Madekalender Ajourfering EK Der er lagt mgdeplan for
19:10 5 min. 5. dec. Orienteringsmede ny prast DR
10. dec. Konstituerende MR-mgde af
udvalg
20. | Eventuelt Der kan ikke tages beslutninger under EK Kirkens Korshzar og KSA
19:15 5 min punktet. har holdt mgde om
155 ’ forebyggelse af mistrivsel.
Det tages op af det nye
MR (hensigten er at det
kan have base her).
Vi har haft besgg af Struer
Erhvervsforening.
Gymnasiet er glad for

kontakten til kirken.
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nr. st

Vi skal veere stolte af alle
de ting, der sker her.

Ejler takkede for sine 12
ari MR.

21. Made-evaluering Hvordan gik medet? EK Godt mede — selv om
tidsplanen ikke holdt helt.

19:20 5 min. e Hvad er vi gode til?
e Hvad er vi mindre gode til?
e Hvordan kan vi gare det bedre?

Lukket mgde

Mgadet sluttede kl. 19.45
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