Struer Kirke

Menighedsradsmgde

Mgdedato 23. oktober 2024 Kl. 16:30.

Dagsorden/referat - nr.

Stevring (TS).

Medarb. repr.: Jorgen Jeppesen (JJ).

Praester: Dorte Bille (DB), Hans Vestergaard (HV), Lisbeth Krogh Isaksen (LKI).

Deltagere Anne Stubberup Hejberg (ASH), Bente Pedersen (BP), Eigil Christensen (EC), Ejler Kervang (EK), Emma Mose Juul (EMJ),
Gerda Nygaard (GN), Inger Mgller Lundsberg (IML), Lisbeth Damtoft Madsen (LDM), Per Flyvholm Nielsen (PFN), Tage

Afbud EC, LKI, ASH, PFN, BP

Referent Thorkild Borup Nielsen.

Indledning: Lad os tale om tro (video).

det”

Lukket pukt:; Lenfor-
handling

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
I denne kolonne skrives te- Her noteres ngdvendig oplysning Hvem har an- | Bilags- Her noteres referatet af Hvem har ansva- | Hvornir
maet for punktet svaret for numre no- | medet som beslutningsre- | ret for gennemfe- | er tids-
fremlaeggelse | teresi ferat. relse? frist?
af punktet denne ko-
lonne
1. Godkendelse Godkendelse af dagsorden EK Punkt 12 tages forst
16:45 2 min. Punkt 13 "Emma har or-

Husk til senere mgder

Punkter, som ikke er med pé
dette mgde, men som vi skal
huske p3 et senere tidspunkt.
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Tema

Indhold

Ansvarlig

Bilag
nr.

Referat

Ansvarlig

Tidsfri
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Opfolgning pé referat fra sidste mpde

Til ny behandling

Kirkeligt input til MR-mg-
derne

16:47 3 min.

Opleg gér pd omgang mellem MR-med-
lemmer. Hvem tager det pa naste made?

EK

IML og PFN naeste gang

Tids- og handlingsplan
16:50 5 min.

Der skal jf. tids- og handlingsplan iveerk-
sattes en raekke processer. Hvem skal del-
tage? Hvem har ansvaret? Fastholder vi
deadlines?

EK

1.a. Revision af Vedtagt for den kontakt-
person.

EC

Er udfert

2.a. Revision af medarbejderhdndbogen

Vedtagelse af arbejdsbeskrivelse for Daglig
Leder og Kirkegérdsleder

EC

Er udfert

2.b. Mgder mellem menighedsréd (i prak-
sis kontaktperson), daglig leder og kirke-
gardsleder mé formaliseres og lagges i fa-
ste rammer.

Er udfort

2.c. Anerkendelse af AMG ma komme til
udtryk gennem et professionelt samar-
bejde, si arbejdet kommer medarbejdere
til gode, hvad angar det fysiske arbejds-
milje sdvel som det psykiske.

Er udfort

2.d. Menighedsradet m3 afgare sig for,
hvordan man ensker at inddrage daglig le-
der og kirkegardsleder i radets arbejde.
Hvilke kompetencer og hvilken viden har
man behov for, at de to bidrager med?

Samtale mellem formand, daglig leder og
kirkegardsleder skal afdaekke behov og vil-
kér — inden punktet tages pd menigheds-
ridsmade.

Er udfert
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3.a. FUs funktion ma gentaenkes, og der
ma udarbejdes klare linjer for kommuni-
kationen mellem rédet og FU.

Kommissorium til behandling

EK

Er udfert.

3.b. Der mé aftales nogle retningslinjer,
som kan medvirke til bedre gkonomisty-
ring. Udvalg og relevante ansatte ma fx
som indledning til budgetprocedure indle-
vere budgetforslag inden for eget omrade.
Nar dette er godkendt og indarbejdet i det
endelige budget, véd udvalg og ansatte,
hvilken gkonomisk ramme de har at ar-
bejde inden for.

TS

Er udfert.

16:55 5 min.

3.c. Menighedsrédets udvalgs-struktur ma
gentankes. Hvilke udvalg er ngdvendige,
og hvordan sikrer man sig og evaluerer pd,
at udvalg lever op til de mél og visioner,
der er aftalt i menighedsradet?

Nuvaerende — ikke lovpligtige — udvalg:

FU.OK

Sogneudvalget OK

B&U Team. OK

Kor & Musik Team OK
Kunstudvalget OK
Kommunikationsudvalget, Behandles

EK

Komiso-
rium

Godkendt.
Alle punkter er udfert.

17:00 5 min.

3.d. Menighedsridets mgde-dagsordener
ma revurderes, si de medvirker til, at ra-
det far talt konstruktivt om bl.a. personale-
ledelse og skonomi samt taget felles be-
slutninger, som det er muligt at felge op

pa.

Er udfort

4.a. Menighedsradet ma iveerkszette en
proces, hvor visionerne gendrgftes og ef-
terfolgende udmentes i helt konkrete mél
og delmél og ikke mindst klare

EK

Visioner
2024

Visioner godkendt
Er udfert.




Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
samarbejdsaftaler mellem rad, praester og
_ ansatte.
_ Drofte forslaget som skrives i budgettet for
2025.
| —
h 17:05 5 min. 5.2. Radet ma sammen med daglig leder TBN Aarshjul Forslag godkendt, der skal
udarbejde et arshjul, som binder alt oven- udarbejdes et arshjul for
stdende sammen. alle udvalg pa baggrund af
menighedsradets arshjul.
_ Der skal laves et samlende
drshjul.
5. Ansggning ny praest Stillingsopslag til sogne- og ungdomsprast | EK Stillingsopslaget et offent-
17:10 10 min. med tiltreedelse 1. januar 2025. liggjort.
Matchmade og PR for stillingen. Vi har sendt det ud pa Fa-
_ cebook og nyhedsbrev.
|
NB: DEL det til alle!
EK, BP og HV til match-
medet.
6. Kirkebil ordning Kan Flex Taxa er foreslaet. Afregning til TBN Flextaxa droppes pga. AfKklares
17:20 5 min. brugere under afklaring. problemer med fakture- endeligt
ring. Andet lokalt firma ved nze-
undersgges. ste
EMJ undersgger en anden s
mulighed.
En frivillig ordning kan
vaere en tredie mulighed.
7. Overdragelse til ny MR Droftelse af overdragelse til det nye menig- | EK/LDM Infomede er afholdt.
17:25 10 min. . Konstituerende mede d.
5.11
Dokumenter legges pa

kirkeportalen. Bl.a. alle
referater fra 2024.
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EX har lavet struktur, Ud-
valgene koordinerer med
EK.
17:35 30 min. Spisepause
8. Indsamlingsliste 2025 Bestemme hvem der samles ind til i kirken | EK 2022 Ny indsamlingsliste ved-
18:05 10 min. (kollekt) i 2025. Inspiration fra tidligere ar 2023 taget.
og oversigt over organisationer. 2024
Oversigt
9. Visitats af biskop Evaluering af visitats den 6. oktober. EK Biskoppen gjorde et godt
18:15 5 min. indtryk pd alle.
Forventningen til medar-
bejdernes deltagelse var
ikke Klar.
Medarbejderne havde gn-
sket et mgde med biskop-
pen a la praester og MR.
10. Familiens time Beslutning om hvad der skal ske med fa- DB B24-016 MR folger indstillingen.
18:20 5 min. miliens time i de kommende méneder.
11. GDPR-tjekliste Lige som sidste ar skal vi forholde ostilat | EK GDPR- Alle medarbejdere og
18:25 5 min. vi i vores MR-arbejde overholder person- tjekliste personale skal udfylde og
dataloven. Listen afleveres inden mgdet i sende en liste til EK se-
november. nest 21.11.
12 Konsulentforlgb Evaluering af processen med konsulent. Erling + Alle Erling Andersen opsum-
18:30 15 min. merede processen og prae-
ciserede formaélet med ar-
bejdet. Det videre arbejde
med det kommende MR
blev diskuteret.

13. Emma har ordet EMJ Emma fortalte om sin
oplevelse i
menighedsradet.

Faste punkter
14. Godkendelse af budget 2025 | Godkendelse af budget 2025 inkl. visioner. | TS Budget 2025 er godkendt.
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18:45 5 min. Godkende budget 2025 med falgende
stempel:
Struer Sogns Menighedsrad, CVR-nr.
25208234, Budget 2025, Endelig budget
afleveret d. 17-10-2024 14:03
15. Skeerpet tilsyn Orientering om status for skaerpet tilsyn. EK Der er kun fa til
) ; bagevaerende punkter.
18:50 5 min.
16. Kort nyt fra udvalgene - Prasterne LK1, DB, HV LKI takker for buket fra
udover hvad der fremgar af MR.
udvalgenes skriftlige
referater (eller nodvendig Uoﬁﬂmumumﬁmu dern
uddybning heraf), som D R S
udsendes til alle MR- Hans er pa fuld til fra d.
medlemmer efter 111,
dval derne.
udvalgsmoderne FU EK FUM_241 | Sereferat. HV er tradt ind
8:55 26 min. i
15:55 26 min Prasterne er reprasenteret ved Hans 009_Refer | 1FU.
at
Vestergaard
Sogneudvalget LDM Ikonaften d. 12.11
Menighedsplejen holder
tema dag d. 8.11 KL. 10.30
B&U Udvalget BP Der er evalueret pa
aktiviteterne.
Kor & Musik Udvalget JJ Der er holdt made om
fremtidige aktiviteter.
Kunstudvalget IML Der er lavet en ny aftale
med Struer billedskole.
Kommunikationsudvalget TBN Mgde med Churchdesk d.
13.11
Kirkeverge ASH Kloak i kirken er lavet.




6. nov.: FU-made
14. nov.: Orienteringsmede ny praest
19. nov. Pregvepradiken og samtale

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tidsfri
nr. st
Kordegnskontro er
nasten ferdiggjort.
Der er problemer med
telefonsystemet.
Kirkegard & Bygningsudvalget IML Granpyntning er startet.
Vinduer i kapel er malet.
Der er stedt problemer
med finish.
Medarbejderreprasentanten JJ Se ovenfor
Kontaktperson EC Intet
Det Falles Regnskabskontor EMJ Intet
Provstiudvalget EK Udvalget fortsztter med
en person mindre.
Kvartalsrapporter er
behandlet.
Takster for 2025 er sendt
ud.
Budget 2025 for
provstikassen er
godkendt.
17. Meddelelser fra formanden | Meddelelser eller information ber sendes EK a Kalender til nyt MR —
10:21 4 min ud skriftligt, sa der ikke bruges unadig TBN bestiller 10 stk.
9:214 min. medetid. Der kan gives anledning til
sporgsmal til udsendt materiale.
@vrige meddelelser anfores kort pa
dagsordenen under punktet.
18. Maeodekalender Ajourfering EK
19:25 5 min. 5. nov.: Konstituerende MR-mgde (ny MR)
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20. nov.: Indstillingsmede ny praest
26. nov.: MR-made (nuvarende)
19. Eventuelt Der kan ikke tages beshutninger under EK Intet
. punktet.
19:30 5 min.
20. | Mgde-evaluering Hvordan gik medet? EK Godt ramt med
19:35 5 min. e Hvad er vi gode til? ticspianen.
e Hvad er vi mindre gode til?
e Hvordan kan vi gore det bedre?
Lukket mgde
1. Beslutning vedr. lanforhandling TBN Uddeles pa | Indstillingen tilsluttes
meodet geeldende fra 1.1.25.
Mgdet sluttede kl. 19.40
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