Struer Kirke

Menighedsradsmgde

Mgdedato 24. september 2024 kl. 16:30.
Dagsorden/referat ~ nr.
Deltagere Anne Stubberup Hejberg (ASH), Bente Pedersen (BP), Eigil Christensen (EC), Ejler Kervang (EK), Emma Mose Juul (EMJ),
Gerda Nygaard (GN), Inger Mpller Lundsberg (IML), Lisbeth Damtoft Madsen (LDM), Per Flyvholm Nielsen (PFN), Tage
Stevring (TS).
Praester: Dorte Bille (DB), Hans Vestergaard (HV), Lisbeth Krogh Isaksen (LKI).
Medarb. repr.: Jargen Jeppesen (JJ).
Afbud LDM, EMJ, LKI,
Referent Thorkild Borup Nielsen.
Indledning: Tage Stovring.
Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
nr. frist
I denne kolonne skrives te- Her noteres ngdvendig oplysning Hvem har an- | Bilags- Her noteres referatet af Hvem har ansva- | Hvornir
maet for punktet svaret for numre no- | medet som beslutningsre- | ret for gennemfs- | er tids-
fremlaeggelse | teresi ferat. relse? frist?
af punktet denne ko-
lonne
1. Godkendelse Godkendelse af dagsorden EK Godkendt
16:45 2 min.
Husk til senere mgder
Punkter, som ikke er med pa
dette mpde, men som vi skal
huske pé et senere tidspunkt.
Opfalgning pa referat fra sidste mgde
2. é
Til ny behandling




Pkt
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Indhold

Ansvarlig

Bilag
nr.

Referat

Ansvarlig

| Tids-

frist

Kirkeligt input til MR-ma-
derne
16:47 3 min.

Opleag gir pa omgang mellem MR-med-
lemmer. Hvem tager det pa naste mode?

EK

Kirsten Vindum fortaller
om KSA naste gang.

" Tids- og handlingsplan

16:50 5 min.

Der skal jf. tids- og handlingsplan iveerk-
sattes en raekke processer. Hvem skal del-
tage? Hvem har ansvaret? Fastholder vi
deadlines?

EK

1.a. Revision af Vedtzgt for den kontakt-
person.

EC

Er udfert

2.a. Revision af medarbejderhdndbogen

Vedtagelse af arbejdsbeskrivelse for Daglig
Leder og Kirkegérdsleder

EC

Er udfort

2.b. Mgder mellem menighedsrad (i prak-
sis kontaktperson), daglig leder og kirke-
gérdsleder ma formaliseres og legges i fa-
ste rammer.

Er udfort

2.c. Anerkendelse af AMG ma komme til
udtryk gennem et professionelt samar-
bejde, si arbejdet kommer medarbejdere
til gode, hvad angér det fysiske arbejds-
miljg sével som det psykiske.

Udfores af kontaktperson
og AMG.

EC

2.d. Menighedsradet ma afggare sig for,
hvordan man gnsker at inddrage daglig le-
der og kirkegardsleder i radets arbejde.
Hvilke kompetencer og hvilken viden har
man behov for, at de to bidrager med?

Samtale mellem formand, daglig leder og
kirkegérdsleder skal afdekke behov og vil-
kar — inden punktet tages p4 menigheds-
ridsmade.

Er udfert

3.a. FUs funktion mi gentaenkes, og der
ma udarbejdes klare linjer for kommuni-
kationen mellem radet og FU.

Kommissorium til behandling

EK

Er udfert.
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3.b. Der ma aftales nogle retningslinjer,
som kan medvirke til bedre gkonomisty-
ring. Udvalg og relevante ansatte m3 fx
som indledning til budgetprocedure indle-
vere budgetforslag inden for eget omrade.
Nér dette er godkendt og indarbejdet i det
endelige budget, véd udvalg og ansatte,
hvilken skonomisk ramme de har at ar-
bejde inden for.

TS

Er under udferelse.

3.c. Menighedsréidets udvalgs-struktur mé
gentznkes. Hvilke udvalg er nedvendige,
og hvordan sikrer man sig og evaluerer pa,
at udvalg lever op til de mél og visioner,
der er aftalt i menighedsrédet?

Nuvzaerende - ikke lovpligtige — udvalg:

FU. OK

Sogneudvalget OK

B&U Team. OK

Kor & Musik Team OK
Kunstudvalget OK
Kommunikationsudvalget, Nej

EK

16:55 10 min.

3.d. Menighedsradets mpde-dagsordener
ma revurderes, si de medvirker til, at ra-
det far talt konstruktivt om bl.a. personale-
ledelse og gkonomi samt taget faelles be-
slutninger, som det er muligt at folge op

pa.

Er udfert

4.a. Menighedsridet ma iveerksette en
proces, hvor visionerne gendraftes og ef-
terfolgende udmentes i helt konkrete mal
og delmal og ikke mindst klare samar-
bejdsaftaler mellem rad, preester og an-

v satte.

Drefte hvad udvalgene er kommet frem og
| beslutte det videre forlgb.

EK

Alle udvalg sender et visi-
onspunkt til FU inden den
9. oktober.

FU koordinerer input og
laver forslag til budget
2025.




kontoret, hvilket skal af-
proves, for en anden lgs-
ning evt. besluttes.

Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
nr. frist
5.a. Réddet mé sammen med daglig leder Udferes af formand, naest-
udarbejde et &rshjul, som binder alt oven- formand og daglig leder.
_ stdende sammen.
5. Ansggning ny praest Der er kommet stillingsopslag til ung- EK Embeds- Udvalget laver embedsbe-
17:05 10 min. doms- og sognepraest med tiltraedelse 1. ja- beskri- skrivelse og annonce faer-
nuar 2025. velse_PAg3. | dig.
Draftelse af embedsbeskrivelse og annonce . OBS: Ekstraordineert
i Praesteforeningens blad mede d. 9. oktober.
6. Kirkebil ordning Kan Flex Taxa bruges eller skal vihaveen | EC Nyt firma underseges.
17:15 10 min. anden ordning? Betaling til Flex Taxa skal
afklares.
7. Menighedsradsvalg 2024 Droftelse af valgforsamling og hvordan EK/LDM 241003_D | Der sendes indbydelse ud
17:25 15 min. kommer det nye MR godt i gang. e_nye_me | til webinar d. 3. oktober.
nigheds-
raad_MI.p
df :
17:40 30 min. Spisepause
8. Julehygge i Menighedshuset | KSA har sggt om at Keer.dk kan holde jule- | LDM Julearran- | Ansggningen afvises.
18:10 10 min. hygge for deres borgere en formiddag i de- ge- .
cember i Menighedshuset ment_kaer Entny,ansesn Em._mow ol
for alle akterer p& omra-
_2024_an g
det vil blive imgdekom-
s.pdf met.
9. | Visitats af biskop Biskoppen kommer p4 visitats den 6. okto- | EK 241006_V | Forslag til dagsorden blev
18:20 10 min. ber. Gennemga planen for dagen isi- vedtaget.
tats_Spoe-
rgs-
maal_plan
N | .docx
10. Ny containerplads Midlertidig lasning og en permanent lgs- TBN Nye containere er leveret.
18:30 5 min. ning. De stér bag kirkegards-




Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
nr. frist
Faste punkter
11. Revisionsprotokol 2023 Tage stilling til revisorens rapportering om | TS 23_Revisi- | MR har opmarksomhed
18:2% 10 min betydelige forhold (punkterne 6 — 21) onsproto- | pé den manglende funkti-
35 : kol- onsadskillelse og tillid til
lat_Struer | den nuvarende frem-
_PAirpdf | gangsmade.
Gaver holdes inden for
verdien af en buket blom-
ster.
Sommerfesten er en vital
del af at understatte et
godt arbejdsmilja.
Protokollat godkendt og
underskrevet.
12. Skaerpet tilsyn Orientering om status for skaerpet tilsyn. EK Orientering ved EK
18:45 5 min.
13. Besparelser og aktiviteter Orientering ved EK om
2024 besparelser i 2024.
18:50 5 min.
14. Budget 2025 Orientering om @nsker. EK ) Lig- Nasten alle budgetensker
18:55 5 min. Vedtages pé naeste made. :mumm.wm.omm bliverimogekommet;
Mmlmﬁdma
_240913.p
df
15. Kort nyt fra =m<m.~mm=m -ud- | Prasterne LKI, DB, HV Preasterne har besagt sko-

over hvad der fremgér af ud-
valgenes skriftlige referater
(eller ngdvendig uddybning
heraf), som udsendes til alle
MR-medlemmer efter ud-
valgsmaderne.

|

lerne — de tager godt imod
0s.

Hostgudstjenesten — kon-
ceptet skal evalueres.

Konfirmationsundervis-
ningen er godt i gang.
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19:00 26 min.

Mpde med bedemandene
d. 25.9.

EK

FUM_240
911_Refe-
rat

Se referat

Sogneudvalget

LDM

Sogne-
udv_2408
28_MR.do
cx

Entré til sogneaften 26.
marts 2025 - 75 kr. "A&
Skavmand”

B&U Team

JJ

Evaluering af aktiviteter
erigang. Mgde d. 3.10

Kor & Musik Team

JJ

Mgade d. 26.9

Der er optagelsespraver til
koret.

Kunstudvalget

IML

Fernisering d. 1.9 med 6
kunstnere fra Struer bil-
ledskole. De sparges til
den naste udstilling d.
112

Kommunikationsudvalget

TBN

Intet

Kirkevarge

ASH

Rorskade i kelder undr
kirken —~ overslag 30.000
kr.

Opdeling af kirkekontor
er godt pa vej.

Kirkegérd & Bygningsudvalget

IML

Der arbejdes med, om vi
skal vaere Gren kirke.

Det skal op pa nzste MR-
made.

Kapellet er blevet malet.

IML

Medarbejderreprasentanten

JJ

Der er fokus pé det kom-
mende MR.




Pkt | Tema Indhold Ansvarlig | Bilag Referat Ansvarlig Tids-
nr. frist
Kontaktperson EC Der er afviklet ferie og af-
holde MUS.
Det Felles Regnskabskontor EMJ Megde d. 1.10
Provstiudvalget EK Suppleant gnsker ikke at
indtrzede i udvalget.
Hvidbjerg arbejder med
nye typer af gravsteder.
Synsrapporter er taget til
efterretning.
Budgetter er behandlet.
16. Meddelelser fra formanden | Meddelelser eller information ber sendes EK Stiftets drsmagasin kan TBN
10:26 4 min ud skriftligt, sa der ikke bruges ungdig me- bestilles til nyt og gl. MR
9:204 ’ detid. Der kan gives anledning til spargs- samt medarbejderne se-
ma4l til udsendt materiale. nest d. 10.10.
@vrige meddelelser anfores kort pa dags- Der samles ind til Folke-
ordenen under punktet. kirkens mellemkirkelige
radd d. 6.10.
17. Modekalender Ajourfering EK
19:30 5 min. 09. oktober: FU-mgde
_ 9. oktober Kkl. 16:00: Ekstraordinaer MR-
mgde
| 23. oktober: MR-made
| 26. november: MR-mgde
18. Eventuelt Der kan ikke tages beslutninger under EK Intet
19:35 5 min, punktet.
19. Mgde-evaluering Hvordan gik medet? EK Tidsplanen blev nzsten
hold.

19:40 5 min.

¢ Hvordan kan vi gore det bedre?

e Hvad er vi gode til?

e Hvad er vi mindre gode til?
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Lisbeth Krogh Isaksen “Dorte Bille Hans Vestergaard




